>
a

>
-4

P 4

\\

UM SA EA%!XE&?L%R

& ESCUELA DE
NEGOCIOS

LIDERAZGO Y PODER:
“LOS REYES DE SHAKESPEARE”
52, EDICION

2025 o AL
- N v

AL
¥ ""’F B0 G

> Lalh

"’v':z{’? wu Ly

SIS A - Krrriin bl o 4] PN e ,...,‘(g o 2in

G i A

$ '11/;/-?( A ol Angh ‘XT

Ry v;n.,u- ranpmhﬂmm Ay
o
L R PP o PR S S i\

ﬁwb« m —\ww

Ay nn|
']"l"f"lww




i .>"\~$\ e u : 4 R PN | (R .L o b eqhfan o wpeen S
i 5 4 o : PO - T O NP 4 'f 'T
, y &\ , ) rey AN el '{ r

i ' 3 i DU o DY EER #4\‘\+-H~u~4 ' -J“"‘[ !‘-‘[\)"'

o ‘ci ! iy} A s s o) ) .')._,m,c,
. I ¢ i Ve : ' Po agwE o le witare SIS Arrwd
| DESCRIPCION DEL CURSO - = ™

y B e g | ;' H’vmd'u'y!,",
D Lol S

s g,

[P b¥cfapsrt aai’}
: i

+ Inicio 29 de abril. Finalizacion: 1 de julio o
_-I* Frecuencia semanal. Los martes de 19.00 a 21.00h =
-+ Curso online sincronico. il s

“I- 10 clases de 2 horas, en las que se alternaran presentaciones,
‘'t debates y videos. |

. - Las clases quedan grabadas una semana.
-+ No es necesario tener conocimiento previo de las obras.

+ No es curso de literatura ni de historia. El foco esta puesto, ..
en el comportamiento de las personas en relacion con ef-.,:..,

_;Ja-poder y con la nece51dad de eJercer el 11derazgo ,‘f' s B “ﬂ%’”’ﬂ:‘

J\ et ‘m(c-
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...+ Fundamentalmente a quienes les atraen las problematicas ©
o universales y atemporales del liderazgo y del poder —  ©

§+ Pero también a aquellos que quieren comenzar a descubrir

: § ‘la obra de William Shakespeare
. -t’Y aaquellos que les interesa la historia europea de los siglos

XIII a XVI

‘UMSA
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Ricardo es el clasico lider narcisista qu@~
se ve a sl mismo como una estrellay
cuya Unica realidad es su propia imagen.
Alimenta su ego con la adulacion de sus
seguidores.

La obra es una profunda reflexion sobre

la naturaleza del poder y sus fuentes.

LOS LiD ERES La historia de Ricardo II muestra
. NARCISISTASZ claramente que si el lider pierde
contacto con el mundo en el cual acttian
los colaboradores, en definitivaesta .
LG RICARDO I perdiendo contacto con la realidad y eso
A lo lleva inevitablemente al fracaso
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2 CONTENIDOS =i
Enrique nunca llego a sentirse comodo
por la manera en que consiguio el ,
poder, destronando a un rey legitimo.
Usurpar el poder siempre trae
consecuencias =

En esta obra, Shakespeare crea uno de -
sus mejores personajes: Falstaft, alguien

* « LOS LIDERES que cuestiona los paradigmas
CUSURPADORES: establecidos, representa la sabiduria

popular y es vital en la formacion del

principe heredero.
ENRIQUE IV Ademas, la obra nos muestra de manera

m\\\q\ ,»' A

dir muy clara los problemas de ceder el = o
X e '~r??. A s
poder a las siguientes generaaones* ; w
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Enrique encarna todas las Ventajas que
tiene el carisma para un lider, pero = -+~
también muestra los peligros e
Tener poder implica tomar decisiones
que son extremadamente dificiles -
Enrique se formo en la corte, pero
también en las tabernas, porque un

LOS LIDERES buen'lider necesita conocer las
C ARISMATICOS: necesidades, motivaciones, creencias y

temores de las personas que conduce.
Ademas, la obra enseiia que la mejor,

e ENRIQUE V herram1enta motivacional es estar %;;;‘
e T M %
A hombro a hombro con los que haten* ":gr;:g 2
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Enrique no tenia el carisma de su
padre y, por sobre todo, no le et
interesaba ejercer el liderazgo

Su reticencia a ocupar los espacios de;,
poder, los dejo vacantes para ser -
ocupados por otras personas de su

s LOS LiDERES entorno, con consecuencias

desastrosas para Su persona y para

& QUE NO Inglaterra
QUIEREN SERLQO: lLa obra muestra las consecuencias de

una sucesion no planificada, situacion.

habitual en las empresas famlharesﬁ@ i
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Ricardo es uno de los peores villanos-de
la obra de William Shakespeare = = -
Es un tirano motivado por el poder,. "
pero entendiéndolo como un fin en s1
mismo, no como un medio. | ”
La ambicién y la falta de empatla lo”

. | condujeron a tomar decisiones que le
: LOS LIDERES generaron el acceso al trono en el corto

; MAQU IAVELICOS: plazo, pero alalarga, lo condenaron

La historia muestra lo que ocurre
cuando manipulamos a los

i RICARDO I colaboradores, asi como las dlstlnt%sv\,
L actitudes de los colaboradores frerfmq%“
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DR. LUIS DEL PRADO E&%’%E&?@é@
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« Decano de la Facultad de Ciencias Economicas UMSA

- Director de la Escuela de Negocios de UMSA

- Director de la Licenciatura en Negocios Digitales UMSAJ

« Doctor en Administracion de Empresas (UCA) = &

« Executive Program for the Americas (M.I.T. Sloan School
of Management)

« Profesor Invitado en el Master en Administracion de

| Empresas de la Université de Pau et des Pays de I Adour

~ « Profesor Titular en UMSA y UP

- Es autor de seis libros y numerosos articulos

« Fue Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion
Argentina de Cultura Inglesa (AACI)

« Fue Rector de ESEADE Wl

« Fue Secretario Académico de la Facultad de Clencf“ i
Econémicas de UCA PRt W’:" gt ’ﬁ:“;%,,,ﬂ Mo ie

»  Fue Profesor Titular en UCA, UADE y ESEAD o i e J»’«"-"«‘
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